? 


i 
. 


“- 


şə 


y 
` 


Türkiye 


xıya-İş 


Aralık 1974 


BILDIGINI2 siBi PATRONLA 
RIN VE SARI SENDIYVALARIN 
KON FEDERASYONU "TÜDK-İŞ. 
İN BÖTÜN ENGELLEME Çà- 
BALADINA RAGMEN DİSK 
ÇUKUROVA DA GUGLENMEK. 
TEDIR. JOHN DEER'DE , 
LEYLAND DA , ANADOLU CAM 
— SANAVİNDE, MARSA MAR- 
GARIN'DE, KARAM YAĞLA- 
RI VE PILSADA ISGILER, 
TURK_ iş CEMBERINI KIRA- 
RAK, DISK'E BAĞLI SEN- 
DIKALARIN SAFLADINDA 
TOPLANM.AKTADIQ.. ISTE 
BU MUCADELENIN BİR PAR- 
ÇASI OLARAK, Siz SODA 
SANAYIl 
DIKAL MÜCADELENI2I DISKE 


— PAĞLI PETROL VE KİNVA İŞ— 


ISGILERI DE SEN. 


TÜRKİYE KİMYA SANAYİİ İŞÇİLERİ SENDİKASI YAYIN ORGANI sayı:47 yıl:4 


KIMVYA-15 CUKUROVA DA 


SODA SANIYII ISGILERI 
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KOLLARINDAKİ TEK DEVRİN. 

Cİ SENDİKA , KİMYA-İŞ İLE 

SÜRDÜRMEK İÇİN UZUN 2A- 
MANDIL HA2IRLANMAKTA. 
SINIZ. BILIVORSUND2,2A _ 

MAN 2AMAN BIR ARAYA GELE- 
REK ÖRCÜTLENME SDRUNLA-_ 
UNIZ TARTISTIK.. ALDIĞIMIZ. 
KARARLAR GEREGINCE , MUCA- 
DELENIZI BAŞAQIYA ULASTIR. 
MAK İÇİN TABANDA ÇALIŞ — 
MAYI VEG TOTIÐK. HEM ÇA- 


NOLUNDA İLERİ 


LiȘ MALARINI?) IYICE OLUS_ 
TURMAK ,HEM DE FABDİYA 
MÖNTATININ BİTMESİNİ BEV- 
LEMEXTİ AMACIMIZ. ZAMAN. 
SI2 BiR Çıxış ÖRGÜTLEN ME- 
Mİ2:i GECIKTIREBILIR, ÖNÜ- 
MU2E BAZI EN GELUER. D) KE- 
BILIRDI. AMA GEUŞEN SART. 
LAR, SARI SENDI KALARIN 
GUKUROVADA ARTAN YALAN 
VE BÖLÜCÜLÜK DOLL GiRİ- 
SIMLEQI, BiziM DE ARTIK A- 
GIKGA GALISMAMI2) GERER- 
TİQMİÇŞTİY.. 

GÖCÜMÜ?Ü ARTTIRMAK İÇİN 
DEVRINCI SENDİKVALAD DA, 
BIQLEŞME.LiMİi 2. 
MÜCADELE MİZİ , BUTUN DEV 
RIMCI KARDES SENDI KALAQ 
„PESTEKLEVECEKTIR., 


—— NEDEN DİSK VE KİMYA-İŞ- — 


ŞÇALEDLE PATRONLAR ADASINDA ILL 
FABRİYALAD VURULDUĞUNDAN BERİ BIL Ç)- 
KAR ÇATIŞMASI VARDIR. BU ÇATIŞMADA , 
YÜ2VILLAR. BOYUNCA, Bl2 İŞÇİLER. BİRLİK 
BERAÐERLIK İCİNDE OLDUGUMU2DA BA- 
SARILAR KLA2ANDIK..PATRONLAQIN KARŞI- 
SINA BóLLKX PORÇÜK ,0260TS0Z. ÇIKTIĞI- 
MIZDA ISE KEMİLDİZ.. BiZU ĞİMİZ, HER 
DÖDEMDE PATQONLAR TARAFINDAN 80- 
20LMAX İSTENDİ . SARI SENDIKALAR KUR 
DVRTTULAR, POUTI k MÜCADELEMKIZI EN- 


GELENEK İÇİN, YAN) DEVLET NÖNETİ- 
— MİNDE 302 VE KARAL SAHIBI OLMA- 


M12) ÖNLEMEK iCİN “PARTİLER ÜSTÜ 
POLITIKACILIKO YALANI ÎLE BIRI D- 


YVTMAVA GALISNLAR. İŞTE TÜRK-İŞ 


VE ONA BAGLI SENDi KALAR DA BU 
SÖZÜ BAVRAK EDINEREK, Bizi EKO_ 
NOMIK VE Siyasi MÜCADELEMİZDEN 
U2AK TUT MAYA ÇALIŞTICAR.. 
DİSK, işre Bo ”PARTILER ÜSTÜ 

SENDİ KAUL AVLAVISINA KARS) 
VURULDU. TORKIS'IN “PARTİLERDE. 
TL POÙUTIKAUOLI YALANINA KANMA 
YAN, ABD VADDIMINA , ÍSCILER) CÀ- 
Wl BIRAKMAVA ,ÍSCILE I DYUTMAYA, 


PATRON SAKSAKCILIGI YAPMAYA KAR. 


SV OLAN ÍSCILER DE DÎSK ÇATISI 
ALTINDA TOPLANMAYA BAŞLADILAR. 
ÇOXUDOVA ISQLEÐ DE ŞiMni DİSK 
ÇATISI ATTINDA MÜZA SELE EDI VO). 

Kimya VE PETROL ALANINDA ÇE- 


SÍTLI SENDI KALARA BDLUNMDS Güç. 
Söz KALMIS BI2LER DE ARTIK SAP) 
SENDİYALARDAN KOPOP DEVRİ UCI 
SEND KALARA EEU Yv2Y 2. Vi VA 
VE PETEƏL İŞKOLUNDA TEK GERÇEK 
ISQ SENDIKASI OLAN KİMVA-İ Ş"re 
TOPLANMAYA BAŞLADIZ. 


ISALERIN GIKADLAÐINI EN Mi BILN- 
Gİ, EM İNİ SAVUNDUGD, VE GERÇEK Biz 
ISU ÖDGÖTÜ ` OLDUGDL idin DİSEİE 
ve DİSK övEsi VİMVA -İŞ"e BAG- 
VI2. GüCÜMÜZ ÍSQ OLDSUMV2 DAN, 
GÜCÜMÜZ BIQDLIK. ÖLÜŞÜMÜZDAN, Ù- 
CÖMÜZ. BILIJCL)I OLUŞUMUZDAN 
SEUY OR. 


Bİ2. /ŞCİLERİN ÇIKARLARINI 
ANCAK GERÇEK /8C/ SEN- 


DİKALAZI SAVUNABILIR. 


PATRONLARIN SOMÜRÜSUNE Biz. 
ISCÍLER TEK TEK KARSI KOYAMA- 
VIZ. İŞCİLER TEK BASLADINA, ÖR- 
GÖTLÜ ÍSVERENLER KARSISINDA 
GÖÇSÜəDÜR. Biz. ANCAK BÍRLIKTE, 
ÖRGÜTLENEREK, MÜCADELE EDEBILIR. 
SEK PATRONLARLA BASEDEBİLİDİ2. 
B_IRLIKTEN KUVVET DOGAR . UNUTMA- 
YALIM, HAK. VERİLMEZ, ALINIR 

VE HAK ANCAK ODGÖTLENE- 
REK ALINIR. 

Bi2 1ŞÇİLED.,FABDİVALADIMIZDA 
SENDİKALARDA ÖRGÖTLENİDİ2.. 
SENDİKALAD.,PATRONLADA KARŞI 
AYNI YA DA İ1GİLİ MESLEVLERDE 
ÇALI ŞAM İŞÇİLEDİN HAKLARI NI 
KORUYAN ,ÍSCILERE EKONOKIK, 
SOSYAL ÇEŞİTLİ HALLAR SAGLA- 
VAN SQGÚTLERDIR. 

/SCILER DILEDIKLERI 
SENDİKAYA ÜYE 
OLABILIRLER. 

SENDİKALAR , YASAL KURULUŞ- 
LARDIR. KANUNA GÓRE KURULUR_ 
LAR VE KANUNLARA GORE YÖNE- 
TILIRLEQ. SENDÍKAL) OLMAK 
ANAYASAL BİR HALKTIR. TORIŅE 
CUMHUDIYET Í ANAYASASI 46 „MAD. 
DE ŞE DER :” İŞÇİLER....ONCE- 
DEN İZİN ALMAKSIZIN , SENDİKA- 
LA? VE. SENDIKA BIRL) YEDİ KUR. 
MA,BUNLARA SERBESTCE DYE OL- 
MA VE NE UIKTEN AVDILMA HAKKI- 
NA SAHIPTIR” DEMEK x, ISULER 
Hiç KIMSEDEN (PATRONDAN, DI GER 


SENDIKALARDAN , KAY MAKAMNDAN ) 
VALIDEN , BAŞBAYANDAN.....) 
İZİN ALMADAN, DİLEDİĞİ SEN- 
DIKAYA DYE OLABILI2. KIMSE 
CAIKIP DA” PRKADAS , SEM BO 
SENDIKAVA MİVE DNE OLDUN 
DIE SORZAMAZ. 


HANGI SENDIKAYA 
UYE OLRCAĞI2L ? 

SADECE SENDIKALI OLMAK. DA 
VETMEZ.. ÍSKOLUMUZ2DA ÎRILI U- 
FAKLI BÍR SÜDÜ SENDİKA KOL GE- 
Ziyo. HANGÍ SENDIKAVA ÜVE O. 
LACAG12.7 BU SENDI KALARI NA- 
SIL AVIRACAGN ?. 

UVESİ OLDUGUMUZ SENDIKA- 
NIN NASIL BIR SENDIKA OLDUGU. 
NU BILMEK DE ÇO ÓNEMULDIR. 
GDNKU, PATRONLAR. ÍSCÍLERIN SEN. 
DIKALARINI ELE GEÇİDMEL-, ÍSCl_ 
LEDİN BÍRÚGINI, BÚTUNLUGÚNUD 
BÖLMEK , PAR GALAMAL ÍSTERLER. 


ÍSGILERI BÖLMEK AMACIYLA PATEON- 


LAR YA KENDI ADAMLARINA SEN- 
NKA KURDURURLAR YA DA ENEK 
SIMSARLARININ, ALIN TERI TUCCAR_ 
LADININ, ÜÇKAĞITCILADIN £UDDU- 
GU SENDIKVALADI DESTEKLERLER. 
ÍSGILERI, PATRONLARIN ÇIKAR - 
LARINA: UYGUN BIR Bi ÇiMDE 86. 
LEN, İŞCİ HAKLARINI SAVUMMAYIP 
PATRONLARIN SAFINDA YER ALAN, 
İŞÇİLEZİ SATAN SEN DİKALADA 
Bí2. SARI SENDIKA DEDİZ. s 
ÇİLERİN HAVLADINI SONUNA VA- 
DAR SAVUNAN SENDİVALA QA 


ISE, GERÇEK SENDÍKA YA DA 
DEVQ/AQI SENDİKA DERI2. 
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NASIL Bi 
PATRONLAR SÖMÜRÜ DU2ENLERI. 
NÍ DEVAM ETTÍRMEK. ,İŞÇİLERİ BAS- 
Kl ALTINDA TUTABILMEL. İCİN ÇE- 
ŞİTLİ YOLLARA BAŞVURURLAR.. 
BU NEDENLE “BOL, PARÇALA, YÖNET 
ÌLKESÍ İLE ÍSCILERIN BİDLİĞİMİ, 
BERABERUGINI Do20P ,ONLADI TAL 
HATÇA BASKI ALTINDA TUTMAYA 
ÇALIŞIRLAR. 

PATRONLAR, ISALERI NASIL 
BÜLEDLE R Zz 

ÍSGILERI , VENDI SENDIKALA- 
RINA KARŞI KISKIRTARAK BÖL- 
MEK İSTERLER. 

PATRONLAR , SENDI KALARA 
KARŞI GIKARAK., İŞÇİ LEDİN BIR 
SENDIKADA PiDLEŞMESİMİ ÖN- 
LEMEK ÍSTERIER. 

ÍSGILERE FARKU WN DAMELE- 
LER YAPARLAR .AYNI D2ELLIK _ 
TELI ÍSGILEDE FARKLI ÜCRET- 
LER , SEBEPSİZ PD)NLER ÖDE 
VEREK, BA2ILARININ SIRTLARI- 
NI, SIVAZLAVADAK. , İŞÇİLEDİ BÖL- 
MEK ÍSTEQLER. 

SAR) SENDİKALAR LURDUR. 


R İŞÇİLERİ 
ÍLERLER 


| TARAY. İŞÇİLED) BÓLERLER .BAz 
HALLERDE AYN! FABRIKADA 3- 
A KÜÇÜK SENDIKA LURDURAPAK 
ISCILERI İVİCE GÜÇSÜZ BILAI — 
LAR. A 
| FABRÌKALARDA ETNİK, BÖL- 
` BESEL ELUBLAŞMALAR YARATA — 
PAK İŞÇiLEDİ BÓLERLER. PATRON- 
` LAR,FABRILADA ÍSALEDIN DOST- 
LUK, AKRABALIR ,HEMSERI LIK, KAN 
| BABI İLiŞKİLE DİNİ İSTİSMAR E- 
| DERLER. ONLARI, ALEVİT-SDNNİ, 
` YDRTALAZ , GÖÇMEN, ÇDZDRÖYA- 
Li ZÜTANNALI ,/A DABÜKLÜ, SI — 
“LBİFKELİ GIB) GDUBLATA BO- 
VEDLED...ÖZELLİXLE SENDİYA, 
 TEMSİLCİ SEGIMLEDINDE BD D- 
 DÜMÜ TAMI EDEDEK, işcıLE RI 
` BIRBIRINE DÜSÖDƏ?, GüçSüz BI- 
` DAVRLAR. 
` BİLİNÇLİ BİR. İŞÇİ, PATRONLARIN 


` BÜTÜN ÖVÜNLARINI ÇOK YAXIN- Í 


. DAN 12LEYE REK. PATRONLARIN 
| BU OYUNLARINA GELMEMEK. İ— 
GİN UYANIK OLP, ANINDA 

MODAHALE ETUELIDIR. 


| 


SARI SENDİKA 


sür 
sendika 


@ ÍSCILER TARAFINDAN DEGİL PAT- 
RON ADAMLARI TARAFINDAN KU- 
RULMUSTUR. 

6 SAHTE FISLERLE YETKI ALIR. 
PATRON BASKISIYLA SENDİKALADINA 
ÜYE KAYDEDER. 

Ə DÜŞÜK ÜCRET VE KÖTÜ SOSYAL 
HAKLARLA SÖZLESME YAPAR.ALIN_ 
TERİMİZİ, EMEGİMİ2.İ PATRONA PES- 
KES ÇEKER. İŞÇİLERİN SÍLAHI O_ 
LAN GREV HAKKINI KOLLANHAZ. 
PATRONUN ELİNDE STOK MAL 
VARKEN, SÍKE GREVLER YAPAR. 
6 İ5ÇİLEDİ SATARAK İMZALADIĞI 
SÖ2LEŞMEMİ BİLE UYGULATMAZ. 
ONLAR. İÇİN İŞÇİ, ALINIP SATILA- 
PiLEN BÍR MALDIR. $ 
@ VASASINI, PATRON VE SAÍBELI 
KURULUSLARDAN PARA ALARAK 
DOLDURUR. YÖNETICILERÍ 9.40 
BİN LÍRA MAAŞ ALIR. 

@ ISCI SINIFININ DEMOKRATİK HAK. 
LADI İÇİN MÜCADELE ETMEZ. 

Ə İŞÇİ SINIFINI SİVASİ ALANDAN 
ÇEKMEK ,MEYDANI PATROMLARA BI- 
PAVMAK İÇİN PARTİLER ÜSTÜ SEND). 
KACILIK” YALANINI SAVONUR.. 

6 İ5CİLEDİN , EKONOMÍK VE Si- 
YASİ MÜCADELESİNİ GÜÇSÜZ BI- 
RAKMAK İÇİN ELİNDEN GELEMİ 
YAPAR. 


devrimci 


@ ISCILER TARAFINDAN KURULMUŞ- 
TUR..YÖNETİMİNDE. ISCILER SÖZ. 
VE KARAR SAHİBİDİR. 

6 ISCILERIN İSTEKLERİ DOĞRULTU _ 
SUNDA ,GERÇEK İMZALAPIA YETKİ 
ALIR. 

€ İŞÇİLEPİN OYUNA BAŞ VURARAK, 
İSTEDİKLERİ UCRET VE SOSVAL HAK- 
LARLA SÖZLEŞME YAPAR. GEREK 
TIGINDE GREV HAKKINI, PATRON- 
LARI DIZE GETÍRÍNCEYE KADAR 
KULLANIR. : A 

6 ÍSCÍLERIN SÓKE SOKE ALDIĞI 
HAKLARI,SONUNA KADAR SAVU- 
NUR VE UYGULATIR .İŞÇİLE RIN 
GERÇEK EiDLİGİNİ SAGLAR HAK. 
SIZ işçi CIKARILMASINI ÖNLER. 
Ə GELİRİNİ İŞÇİ AİDATLARINDAN 
VE DÜŞENLEDİĞİ GÖSTEDİLEPDEN 
TEMİR EDER. HER KURUSUNU 15_ 
Cİ SORUNLARINA HARCAR., 

@ ÍSCÍ SINIFININ DEMOKRATIK HAK- 
LARI VE İSÇİDEN YANA KANUNLA- 
RIN CIKMASI TÇİN CALISIR. 

6 (SCİLEPİN, GERÇEK KURTULUŞU Y0- 
LUNDA BILINCLENMELERI İÇİN TÜM 
İMKANLARIYLA EĞİTİM YAPAR. 
@1SCÍ SINIFININ MÜCADELESİNİN 
YALNIZCA SENDÍKAL OLMADIĜINI, 
SİVASİ MÜCADELENİNDE GEREK- 
LÍ OLDUĞUNU SAVUNUR VE BÜ 
YOLDA GALISIR. 
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GERÇEK BİR.SENDİKADA 

ÖRGÜTLENME, Yİ BIR 

TOPLU SÖZLEŞME YAPMA 

ANCAK U2UN VE YORUCU 

ÇALIŞMALARIN 

ÜRÜNÜDÜR. 

TÜRK-IŞE BAĞLI PETROL-ÍŞ 
SENDIKASI, SODA SANAYJÍ 15- 
QÍLERINE 22.12.1974 TADINLI 
BÍR BiLDİZi DAĞITTI. SODA SA- 
NANII ÍSGIERININ SENDİKAL 02. 
YEMUEDİNİ HİÇE SAYAN Bu BİLDİ. 
PIDE, BIROK YALAN YANLIŞ İD— 
DIADA BULUNDJYORDU. AYRICA 
BILDIJJYE BiQ DE ÜYE AİDAT 
FISI EKLENMISTI. KISACA BU 
PiLDİ QİME DEĞINELDM. 

Per 2.oL-İŞ SEMDDİYAS) , BİLDİ. 
RISINDE SEKSE€M BİN VESI OL. 
DUGUNDAN 302 ETMEKTEDIR .BU 
IDDIA GERLEK DISIÐIR .BAŞBA _ 
VANLIÐIN YAYINLADI) 4973 ÍS- 
TATISTIK YILLIGINA. GOLE Yi UME- 
Vi MADDE VE MAMDULED) IMALAT) 
PETROL VE LÓMUR MÜSTAKLAR) 
SANAVIINDEKI TÜM SIGORTALI İŞ, 
Çi SAVISI OTVZDOKVZ BINDIR . 
VE ELBETTE K BOISQGLER)A 
HEPSI DE PETDRoL-iş ÜYESİ 
DEGILDI2. 

GERÇEK BÍR işçi SENDİKASI, 
TABANDA ÇALIŞARAK ,ISULE2I 
SAFLARINA TOPLAR. B) RTAKIM 
GÜÇLERE DAVANAPAK,FİŞ DAĞI- 
TARAK ÖRGÜTLEMMEZ .PETBDOL-iŞ, 
KİMYA. İŞİN SİZLERLE OLAN DIAM 
lLISKILERI NDEN TELAŞLANARAX BU 
VOLD SEGMISTIR. 

PETPDI-IS Bö BILDIRIY] YAYINLA- 
MAKLA KALMAYACAKTIR. ONCE SÌ2- 
LERE “SONU ALIRIM, BUNU ALIPIN 
DIYEREK TATLI VAADLEPDE BULD- 
NACAK , GDKDROVA SARTLARINA 
GÖL. Iyi GDRUNEN BAZ) SÖ2LEŞ _ 
MELER) ÖLNEK GÖSTEDECEKTİD. 
DAHA SONRA , LIMVALIS IN GALIS- 
MALARINA GOLE TEHDITLERE 
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SARI SENDIKAGILIGIN 
ORNEGI: PETROL- 


GIRISECEK , PATDONLADLA” ANLA- 
SARAK, SÌ2İ TEPEDEN PETROL 
15 DVESİ YAPMAYA ÇALIŞACACTID. 
BU ARADA ELBETTE LIMYA-IS 

HAKKINDA AKIL ALMAZ YALAN- 


LAR DYDURACALTIR. 
TURVAIS'E BAĞLI HERL SEND- 


PETROL -I$ ÇQEMBERNI KIRIP 
KİMMA-IŞ SAFLARINA KATILAN 


İŞÇİLER _ 
DİYOR Kİ ! 
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LA GIÐI , DETDOL-İŞ SENDI YASININ 
DA ÍSGILERE ÍS GÜVENLIGI 
SAGLAMAK İÇİN EN VFAR BIR 
GABASI YOKTUR. GÖSTERMELİ K. 
SO2LESMELER JU2ALAR vE JS. 
G) ATILMASINA DA 602 YUMAR- 
LAR. SÖZLEŞMELERİ DMGDLA- 
MASIYLA ILEILE HEZLER. 
Biz SI2LE RE LERKI BIR SA- 
VIUIZDA PETROL-ÌŞ ILECUYA 
İŞİN YAPMIŞ OLDUGL SÖZLEŞME- 
YEDİ KARŞILAŞTIRIP, GERÇEKLE- 
Dİ GÖZLED. ÖNÜNE SEPECESİZ. 
TURKIYE'NIN HER YANINDA 
ISCILER ARTIR PETROL IŞ 
ZINCIRIN) KILRMALTADIR. 


TÜRKİYE KİMYA İŞÇİLERİ SENDİKASI ADINA SAHİBİ: DİNÇER DOĞU 6 YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ: 
NURDAN ORPEN @ TEKNIK DÜZEN: KİMYA-İŞ EĞİTİM SEKRETERLİĞİ @ ADRES: KLOD FARER CAD- 


DESİ 12/3 CAĞALOĞLU/İSTANBUL @ TELEFON: 22 91 30 ve 27 70 42 @ ÜYELERE PARASIZ DA- 
ĞITILIR Ə AYDA BİR YAYINLANIR MESLEKİ YAYIN ORGANIDIR @ BASKI: KARACA OFSET 25 KR. 


Son bask, Tarihi : 19.12.1934 
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